SOLICITARE DE ANONIMIZARE

Subsemnatul, Morariu I. Marcel, angajat la ANCOM, in functia de expert, avand in
vedere motivele expuse in continuare, va rog sa dispuneti anonimizarea veniturilor
salariale din continutul declaratiei de avere, pentru a fi respectat caracterul
confidential al drepturilor salariale conform documentelor urmatoare:

1. Contractul Colectiv de Munca incheiat intre ANCOM si Sindicatul
Salariatilor din Autoritatea de Reglementare in Comunicatii, inregistrat la Inspectia
Muncii — Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti cu nr. 230/10.12.2021, care
stabileste la art.65: ,,Pe durata raporturilor de munca, precum si dupa incetarea
CIM, ambele parti au obligatia asigurarii caracterului confidential al drepturilor
salariale convenite” si la art. 124 lit. c): ,,Avadnd in vedere specificul deosebit al
muncii, partile convin ca reprezinta abateri grave urmatoarele fapte: c) incalcarea
confidentialitatii datelor si informatiilor cu care se lucreaza sau a celor referitoare la
drepturile salariale individuale, cu exceptia situatiilor in care divulgarea acestora
este prevazuta de lege”.

2. Regulamentul Intern al ANCOM, aprobat prin Decizia presedintelui
ANCOM cu nr. 159/22.03.2023, care stabileste la art. 59 alin (1) lit. (¢c): ,,Avand in
vedere specificul muncii, urmatoarele fapte reprezinta abateri disciplinare grave: c)
incalcarea confidentialitatii datelor si informatiilor cu care se lucreaza sau a celor
referitoare la drepturile salariale individuale, cu exceptia situatiilor in care
divulgarea acestora este prevazuta de lege, ori a reglementarilor referitoare la
secretul de serviciu”.
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DRU/1683/29.05.2023

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta, cd veniturile salariale ale domnului MORARIU
Marcel, angajat al Autoritdtii Nationale pentru Administrare si Reglementare in
Comunicatii in functia de Expert la Formatia Operare Statii Mobile de Monitorizare/
Serviciul Monitorizare  Spectru/ Directia Regionald Timis, sunt supuse
confidentialitatii conform urmatoarelor documente interne:

1. Contractul Colectiv de Muncd incheiat intre ANCOM si Sindicatul
Salariatilor din Autoritatea de Reglementare in Comunicatii, inregistrat la Inspectia
Muncii — Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti cu nr. 230/10.12.2021, care
stabileste la art.65: ,,Pe durata raporturilor de muncd, precum si dupd incetarea
CIM, ambele pdrfi au obligatia asigurdrii caracterului confidential al drepturilor
salariale convenite” si la art. 124 lit. ¢): ,,Avdnd in vedere specificul deosebit al
muncii, partile convin cd reprezintd abateri grave urmdtoarele fapte: c¢) incdicarea
confidentialitatii datelor si informatiflor cu care se lucreazd sau a celor referitoare la
drepturile salariale individuale, cu exceptia situatiifor in care divulgarea acestora
este prevézutd de lege”.

2. Regulamentul Intern al ANCOM, aprobat prin Decizia presedintelui
ANCOM cu nr. 159/22.03.2023, care stabileste la art. 59 alin (1) lit. (c): ,,Avdnd in
vedere specificul muncij, urmdatoarele fapte reprezintd abateri disciplinare grave: c)
incdlcarea confidentialitatii datelor si informatiilor cu care se lucreazé sau a celor
referitoare la drepturile salariale individuale, cu exceptia situatilor in care

divulgarea acestora este prevazutd de lege, ori a reglementarilor referitoare /a
secretul de serviciu”,

p-PRESEDINTE,
Alexandra Raluca PANTU
Sef Deparl:ament qui'se Umane
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Anex4 la Decizia presediniteiu ANCOM nr. {52 2023

REGULAMENT INTERN
AL
AUTORITATII NATIONALE PENTRU
ADMINISTRARE SI REGLEMENTARE iN
COMUNICATII



) nepredarea legitimatiilor de serviciu sifsaur a tegitimatiilor control |a cererea sefului ierarhic
superior sal [a intocmirea Notei de lichidare;

v} refuzul salariatului de a se supune exarningrilor medicale obligatorii;

w) hartuirea psiliologicd, sexuald sau morald;

X) refuzul de a se prezents, la solicitarea conducerii ANCOM, pentru Trlsturarea urmSrilor
incendiilor sau calamit&tilor;

Y} suspendarea permisului de conducerg pentru alfé motive decat céle prevazute:|a art.59
alin.(1), lit.d}, pentra persoanele care acupd functia de sofer;

z) nerespectarea mésurilor de séndtate si securitate In muncd dispusé de Comiitetul pentri;
situatii de urgents al ANCOM, :

y) alte abateri previizute de lege.

Art. 59 — (1) Avind in vedere specificul muncll, urmatoarele fapte reprezintd abateri
disciplinare-grave; _

a) defineréa de actiunl sau pari -soclale la: entitdtile cu obiect de activitate Th demeniul
comunicatiilor electronice, al serviciilor postale, al audiovizualulil sau Tn-ofice alte domenii care s&
afld Tn competenta ANCOM sau-s3 aibd calftatéd dée membry In- ofganele de conducere ale unor
‘asémeénea entitatl; . _ s

b absentarea deé Ja locul de muhicd timp de 3 zile lucritoare consecutive, & un-motiv
temeinic justificat sau & a comunita, din motive imputabile, -oficial metivul; , .

¢) TncBledrea confidentialitti datelor si informatilor .cu care se lucreazi sau a celor
referitoare la:drepturile salariale individiiale, cu-eXceptia situatiilor th care divilgarea acestora este
prevézutd de lege, ori & reglerentifilor referitoare la-secretul de serviciu;

d) suspendarea permisului de conducere &l salatiatului ANCOM care-ocupa functlé de:sofer,
pentru conducérea auteturishulul sub infllienta biuturilor altoolice sau, anularea permisuiul pentru
faptele prevazute de legislatia rutiers; | mor. o g : o

€ aceeptarea de daruri materiale-sau b3nesti sau: orice alte beneficii dacd acestes au-fost:
oferite cu inteniia de & detetinina. sau eran Th misurd 8 determine salariatul -s3 aibd un
compertament partinitor Tn acfivitatea say

f} solicitarea de orice -fel de’ dar material sau b#resé sau alt béneficiu pentru’ execatarea

sarcifilor sale:de serviciu; B )
g) furmatul in spatiile inchise in tare T5i desfasoard activitatea ANCOM, defiriite ca atare de

legislatia in vigoare. i -

(2} Enummerarea previzutd la alin.(1) nu este limitativ¥, cu ocazia cerceténii disciplinare
puténdu-se-stabili, Tn funclie de imprejurérile conerets in care a fost sévarsitd fapta, gi alté fapte
care constitvie abateri disciplinare grave, Ti conditiile legii si:ale CCMaplicabil.

Art: 60 — In misura in care fapta savarsita este prevzutd de legea penald-sunt aplicabile

dispezitiile acestef legi.

Art. 61— In conformitate qu. prevederile art.247 din Codul munci, angajatorul este investit
-CU. prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legil, sanchiuni disciplinare salariatilor,
ori de cdte ori constatd ¢ aur sivarsit o abatere disciplinara, '

Art. 62 - Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajaterud sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu.acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate dep#si 60 de zile calendaristice;

c) reducerea salariului de bazd pe o durat? de 1-3 lunicu 5-10%;

d) désfacerea disciplinard a CIM.
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Prezentul contract este inchelat intre:

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU ADMINISTRARE SI
REGLEMENTARE IN COMUNICATII (ANCOM), denumitd in continuare unitates,
inflinfatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.22/2009 privind infiintarea
Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatil, aprobats, cu
modificari §i completér, prin Legea nr.113/2010, cu modificirile §I completirile
ulterioare, reprezentatd de domnul Viad Stefan STOICA, in calitate de presedinte, in
conditiile art.134 pct.1 lit.a) din Legea nr.62/2011 a dialogului social, republicatd, cu
modificarile sl completérile ulterioare, pe de o parte,
si

SINDICATUL SALARIATILOR DIN AUTORITATEA DE REGLEMENTARE in
COMUNICATII, sindicat reprezentativ in conditiile art.51 alin.(1) iit.C) si ale art.134
pct.2 lit.a) din Legea nr.62/2011, astfel cum vrezultd din Hotérérea nr.
6053/2018 pronunfatd de Judecdtoria Sectorului 6 Bucuresti la data de 26.09.2018,
reprezentat de domnul Constantin Radu DINU, in calitate de presedinte, pe de alta
parte,

in temelul prevederilor art.229 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile 5i completdrile ulterioare, ale art.128 alin.(1), art.129, art.141 alin.(1) si
art.143 alin.(1) iit.a) din Legea nr.62/2011, precum si ale art,18 afin.(4) din Ordonanta
de urgentd a Guvemului nr.22/2009,

convin inchelerea prezentului Contract colectiv de munca (CCM), in urmitoarele

condigi: TR
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personalul incadrat cu contract individual de muncd, acest cuantum putdnd fi majorat,
in functie de posibilitatile financiare ale unitafi, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin (2) pentru anii 2022 si 2023, cuantumu!
total al fondului anual destinat acordaril premiilor de performantd este de 2% din
fondul de salarii aprobat prin bugetul de venituri si cheituleli pentru personalul incadrat
cu contract individual de muncd, acest cuantum putdnd fi majorat, In functie de
posibilitatile financiare ale un/itafi, in conditiile legii.

Art.65. — Pe durata raporturilor de muncd, precum si dupd incetarea CIM,
ambele pérti au obligatia asigurdril caracterului confidential al drepturilor salariale
convenite.

Art.66. — Unitatea se obliga sa asigure plata drepturilor béinesti ale salariatilor
inaintea oricdror alte obligatii financiare ale acesteia, in conditjile legii.

Art.67. — (1) Plata salariilor se face ¢ datd pe lund, pentru luna precedents.

(2) Data platil salarilor este data de 10 a fiecdrei funi, aceasta putind fi
modificatd prin ordin al ministrului finangelor publice.

(3) In cazul in care ziua de platd a salarlilor este o zi nelucritoare sau nu existd,
plata salariilor se va efectua in ziua lucrétoare imediat anterioara,

Art.68. — Salariul si celelalte drepturi banesti nu pot fi blocate sau poprite, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege.

Art,69. — La cererea scrisa a angajatulul, urmétoarele obligatii b8nesti ale
salariatilor vor putea fi achitate direct din salariu, prin serviciul financiar al unitdix

a) pensil alimentare;

b) cotizatia de sindicat;

c) alte sume stabilite de comun acord intre salariat §i wnitate sau previzute de
lege.
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